Blanco carga contra los controladores
y desautoriza a sus representantes

» El ministro de Fomento alerta: “La paciencia es infinita, pero se nos acaba”
+ El colectivo pide compromisos escritos para evitar la huelga a partir del 22
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Madrid

Infinito significa que no tiene fin.
El ministro de Fomento, - José
Blanco, advirtié ayer a los contro-
ladores aéreos que la paciencia
de su departamento es “infinita”,
pero .que, al mismo tiempo, “se
estd acabando”. Porque el conflic-

to laboral entre este colectivo, por

una parte, y AENA y el Gobierno,
por la otra, estd plagado de cosas
que son y no son al mismo tiem-
po: una huelga que no se convoca,
pero que flota en el ambiente y
bloguea el turismo; unos avances
en las conversaciones de los que
todo el mundo habla pero que na-
die firma ni confirma; o una mesa
de negociacién que se rompe, pe-
ro que nadie reconoce haber
abandonado.

El ministro volvié ayer al fren-
te declarativo de esta batalla e ins-
té a los controladores aéreos a

que sienten en la mesa negociado-

ra a representantes autorizados,
ya que, a su juicio, los actuales
negociadores del sindicato del sec-
tor, el USCA, “po tienen autoridad
suficiente”. Asi que pidié “gente

que cumpla” para poder finiqui-

tar el conflicto.

“La paciencia del- Ministerio
Fomento es infinita, pero se nos
estd acabando. Estamos' dispues-
tos a negociar mejoras de los tiern-
pos de actividad y descansos, pe-
ro no a hacer cosas que vulneren
la ley”, recalcé ayer Blanco en de-
claraciones a los periodistas. ‘El
marco gerneral de las nuevas con-
diciones laborales del gremio que-
daron dibujadas en un decreto de
febrero que ampli6 la jornada or-
dinaria de 1.200 horas anuales

El Gobierno acusa
al sector de querer
“trabajar menos y
cobrar mas” -

(méas unas 600 adicioriales y me-
jor pagadas) a 1.670 (mds 80 ex-
traordinarias) y, de facto, redujo
los sueldos un 40%, de una medi-
da de 350.000 euros al afio a
200.000.

El ministro invit6 a los contro-
laderes a “acordar” el convenio co-
lectivo o un arbitraje externo que
resuelva el debate, pero les urgié
4 no “seguir mareando la perdiz”.
“Es el momento de decir si van a
la-huelga o no”, destacd, y se que-
jo de que los controladores “siem-
pre plantean lo mismo™ “trabajar
menos y cobrar mas”.

Los trabajadores votaron masi-
vamente el pasado martes a favor
de 1a huelga, pero el sindicato no
ha concretado si la convocard, ni
cuando, ni para cudntos dias, una
indefinicién que perjudica la cam-
paiia turistica. Esta huelga fantas-
ma estd a punto de cumplir una
semana y el sindicato no tomara
una decision definitiva hasta el

El ininistro José Blanco, ayer en [a Fiesta del Pulpo de O Carb;
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» AENA plantea una
retribucién media para los
controladores-de unos
200.000 ‘euros anuales hasta
el afio 2013,-que variard en
funcién de las horas de
trabajo. La jornada anual, de
“un méximo de 1.670 horas

" (mds 80 extraordinarias)

_ también serd flexible-en
funcién de cada aeropuerto
o centro de control.

» Los controladores
pidieron en la (ltima’ reunion

que la jornada bésica baje de -

forma progresiva hasta las
1350 horas en 2012. No
concretan peticiones
salariales, pero una mayor
peso de horas extra (més
caras) mejora los ingresos.

jueves 12. Ello implica que el pa-
ro, en cualqui€r-caso, solo podra
ser a partir del 22, porque debe
comunicarse con 10 dias de ante-
lacién. )

El portavoz de_USCA, Daniel
Zamit, replic6 a Blanco que el sin-
dicato tuvo el apoyo del 98% de
los votos en la votacién sobre la
huelga y agreg6: “La junta directi-
va de nuéstro sindicato cambié
en junio, sin embargo, por parte
de AENA y Fomento no ha habido
ningin cambio y no han podido
cerrar acuerdos ni antes ni aho-
ra”, asi que “los que uenen que
camblar quiza son elk

El sindicato de conu'oladores
aéreos apunté ayer que retirard
la amenaza de un paro si la em-

presa publica pone por escritos

los puntos de acuerdos logrados
en la negociacién, como los avan-
ces en materia de formacién, del
pago de seguro de vida, de revi-

- si6én de las cargas de trabajo en

fio (Ourense). / ere

torres y centros de control. Pero
lo que falta por consensuar no es
ni més ni menos que las jornadas
de trabajo y la retribucién. AENA
garantiza un sueldo medio de
200.000 euros hasta 2013 y una

' jornadalaboral adaptada ala car-

ga de trabajo de cada centro, con
un tope anual de 1.750 horas anua-
les. Latiltima demanda de los con-
troladores pasa por reducir las ho-

ras de forma progresiva hasta-

quedar en 1.350 en 2013.
Zamit recaled que la ley “lo
que marca s el maximo de horas

posible, pero no impide negociar .

una jornada inferior, no hay que
vulnerar la norma”.

AENA no formalizara ninguno
de estos puntos de consenso has-
ta que las partes hayan alcanzado
el conjunto del acuerdo. El gestor
de los aeropuertos ha advertido
de que dard marcha atris en sus
ofertas si los controladores no re-
nuncian a la opcién de huelga.
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