AENA v los controladores aéreos sellan
un pacto que “garantiza la paz laboral”

- Las partes despejan la amenaza de huelga
y transmiten tranquilidad al sector turistico

MADRID. No habra huelga de
controladores a medio plazo, y el
sector turistico puede despejar
esa preocupacion de su horizon-
te inmediato. El sindicato USCA'y
el gestor de los aeropuertos sus-
cribieron a dltima horade ayer un
pacto de minimos por el que'cada
una de las dos partes ve satisfe-"
chas una parte de sus aspiracio-
nes. AENA ya puede echar las
-cuentas con la idea de aliviar el

_ déficit de navegacion y los con-
troladores han visto modulada la
jornada laboral maxima de 1.670
horas anuales con turnos que se
programaran en funcién de la car-
ga de trabajo. Pero el convenio co-
lectivo de éstos trabajadores se
empezara a negociar ahora, y los
interlocutores se han marcado co-
mo marco temporal el final de
afio. Los dos interlocutores se fe-
licitaron por la apertura de un pe-
riodo de normalidad y entendi-
miento mutuo.

_ Elpacto, rubricado por el presi-
dente de AENA, Juan Ignacio Le-
ma, vy el de la Unién Sindical de
Controladores Aéreos (USCA),
Camilo Cela, prevé que la jorna-
da laboral anual pueda ser, de
acuerdo al trafico aéreo de cada
instalacién, de 1.200 horas, 1.300
horas, 1.400 horas y 1.500 horas
respectivamente. A partir de esas
cifras se sumaran las horas ex-
traordinarias hasta el maximo le-
gal establecido. Las retribuciones,
aunque tendran como referencia
el salario medio de 200.000 euros
anuales para un controlador ope-
rativo, vendran determinadas por
la carga de trabajo .

Fuentes de AENA explicaron
que el acuerdo alcanzado implica
una reduccién salarial paralela al
recorte de las horas de trabajo,
porque el desempefio de horas
hasta ahora consideradas extraor-
dinarias no supondra que sean re-
tribuidas en ese concepto. El ges-
tor de aeropuertos se reserva la
posibilidad de convocar alos con-
troladores con servicios de guar-
dia, que cubririn las incidencias
sobrevenidas en el dfa. Aquellas
que se produzcan 48 horas antes
del inicio del servicio se cubriran
deforma voluntaria, con limite de
dos servicios al mes y hasta ago-
tar las 80 horas extraordinarias
que establece la ley. Los controla-
dores, por su parte, valoraron que
la realizacién de horas extraordi-
narias tenga cardcter voluntario,
ylaposibilidad de que a cuatro di-
as de trabajo puedan suceder
otros dos de descanso.

Legislacion europea

El presidente de AENA, Juan Ig-
nacio Lema, destacé que el acuer-
do “garantiza Ja paz laboral y el
servicio que deben prestar los
controladores”. La posibilidad de
un paro también fue descartada
por el presidente de USCA. Carni-
lo Cela garantizd que “la huelga
que se desconvocd para el mes de
agosto tampoco se va a convocar
en séptiembre, porque el acuerdo
ahora suscrito sirve para evitar
ese escenario”. “Este entendi-
miento -afiadié Cela- nos acerca
alalegislacion europea y dignifi-

ca las relaciones laborales”. Abo-
g6 porque el clima de entendi-
miento ayude a la futura negocia-
cién del convenio.

Mayor satisfaccion, si cabe, ex-

. presaron los agentes del sector. La

Asociacion de Compaiifas Espa-
fiola de Transporte celebrd no so-
lo la vuelta a ]a normalidad, sino
también la posibilidad de que el
sistema de control resulte mas
competitivo. Aeropuertos Espa-
fioles y Navegacién Aérea ya ha
cuantificado las ventajas del en-
tendimiento: el gestor aeropor-
tuario asegura que podra cumplir
sus objetivos de eficiencia, redu-

cir las tasas de ruta en un 15% y
eliminar el déficit de explotacion.
Las empresas turisticas, finalmen-
te, han podido respirar tranquilas.
Tras el alivio que supuso ¢l anun-
cio de que no ibaa producirse una
huelga durante el mes de agosto,
el acuerdo entre AENA y USCA
les ayudard a recuperar reservas,
y podrén programar una recta fi-
nal de la temporada sin este tipo
de sobresaltos. :

El ministro de Fomento, José
Blanco, valoro “positivamente” el
acuerdo y dijo que “se tratade una
muy buena noticia para todos, es-
pecialmente para AENA, los con-
troladores y el sector turistico™;
afirmé en un comunicado. Blan-
co reconocié el esfuerzo que han
realizado durante estas tltimas
semanas los representantes de

AENA y los controladores en la
mesa negociadora.

Las agencias de viajes también
mostraron su satisfaccién -por el
acuerdo, pero lamentaron que és-
te 110 se alcanzara dos meses an-
tes, coincidiendo con el inicio de
la temporada de verano. El presi-
dente de la Asociaciéon Empresa-
rial de Agencias de Viajes Espa-
iiolas (Aedave), José Manuel Ma-
cifieiras, destac6 que el acuerdo
es positivo por que pone fin a las
incertidumbres sobre posibles
huelgas mas all4 de agosto, sibien
criticé la tardanza en cerrar el
conflicto, ya que “nos hubiésemos
evitado muchos problemas en
una situacién econdémica delica-
da que ha causado muchos perjui-
cios innecesarios”, dijo.
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Enero: El sindicato USCA y
AENA inician negociacio-
nes sobre el segundo
convenio del sector.

Febrero: El Gobierno de-
vuelve a AENA Ja capaci-
dad de control y gestion
del trafico aéreo y modifi-
ca las condiciones de tra-
bajo de los controladores.

Mayo: La Audiencia Nacio-
nal desestima la deman-
da de conflicto de los
controladores contra la
ley que fija una nueva or-
ganizacion de su trabajo.

Junio:AENA denuncia el ab-
* * sentismo laboral de los
controladores.

Agosto: USCA aprueba
huelga sin fecha que lue-
go suspende. Acuerdo.






